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金門縣 103 年度英語教學資源中心運作計畫 
壹、依據： 

教育部 103 年度「各縣市提升國民中小學英語教學成效計畫」。 

貳、目的： 

一、配合教育部推展「創意臺灣、全球佈局」四大施政主軸之現代國民策略之一

「提高語文能力」。 

二、提升全縣國民中小學生以英語表達自我的能力，鼓勵開口說英語及學習英語

的興趣及好奇心，從而養成自主學習的良好習慣。 

三、檢視本縣歷年推動英語教學成效，作為下學年推動英語教學改進參考。 

參、辦理期程： 

中華民國 103 年 1月 1日至 12 月 31 日 

肆、實施方式： 

一、為配合「提升國民中小學英語教學成效計畫」及「教育部推動國民中小學英

語教學合作團隊第二期實施計畫」，本縣結合英語輔導團、大專校(院)英語

文(外文系英語組)系所、外籍教師、英語教師、英語專長替代役男力量，共

同成立金門縣英語教學資源中心，並結合英語輔導團網站建置金門縣英語教

學資源中心網站，共同推動縣市英語文教學，並分享英語教學資源。 

二、金門縣英語教學資源中心組織及運作： 

 (一)組織成員： 

（1）聘請大學英語系（所）學者專家 1名擔任計畫主持人。 

（2）英語教學資源中心應以商借方式聘任縣國民教育輔導團（以下簡稱輔

導團）之專任輔導員，負責中心行政事務。其支援方式依據教育部「直

轄市及縣(市)國民教育輔導團組織及運作參考原則」及「金門縣國教

輔導團設置要點」規定辦理。 

（3）遴聘具良好英語聽說讀寫能力之行政助理 1名，或聘請教師 1名以減

課方式擔任行政助理，並由教育部國民及學前教育署補助助理人事費

(每月最高 10,000 元)。 

（4）安排本縣聘任之外師配合「教育部推動國民中小學英語教學合作團隊

第二期實施計畫」進行協助教材教法之研究、工作坊之帶領、顧問諮

詢、推動學校英語學習活動等工作，除每月須撰寫教案、教學心得、

自我評核報告，並按月輪流進駐英語教學資源中心，實際參與日常運

作及教學規劃，俾便執行效果更趨完善。 

（5）英語教學資源中心得申請英語專長替代役男協助中心業務運作，申請

期程配合本部所提期限提出申請。  

(二)運作方式： 

（1）英語教學資源中心每 2個月至少召開 1次會議，針對縣（市）英語教

學之目標、教學策略、課程規劃、教材研發、學生學習成效評核及師

資專業知能提升…等層面，進行現況檢討並擬具具體改善計畫後，據

以落實提升英語教學成效之相關措施。 
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（2）英語教學資源中心應偕同縣市政府邀集學校代表(校長、教務主任及

英語教師)3位、全體英語輔導團員、計畫主持人，辦理全縣市國民中

小學「提升國民中小學英語教學成效計畫」說明會、期中檢討會、期

末檢討會，並配合上下期成果繳交期限將會議紀錄、簽到表及相關成

果報部： 

  A.說明會- 

     103 年 2 月底前召開全縣市說明會，所屬國中小須全數出席，以宣導

年度英語教學成效計畫重點。 

  B.期中檢討會- 

     103 年 7 月底前召開全縣市期中檢討會，所屬國中小須全數出席，以

瞭解年中英語教學成效計畫執行狀況。 

C.期末檢討會- 

     103 年 11 月底前召開全縣市檢討會，所屬國中小須全數出席，以瞭

解年度英語教學成效執行計畫，據以持續提升學生英語學習成效。 

（3）英語教學資源中心之大學英語系（所）學者專家(計畫主持人）應參

加英語教學資源中心每 2個月召開之會議與本縣 3場說明會，並給予

相關建議，每個月檢閱所屬外籍英語教師之教案、教學心得及自我評

核報告，以給予外籍英語教師適當之回饋與改進建議，且應每學期至

少 1次赴各外籍英語教師教學現場進行教學視導。 

（4）英語教學資源中心應與英語輔導團緊密結合，且英語輔導團應為英語

教學資源中心之核心成員；另英語輔導團之相關會議，得視需要邀請

外籍英語教師參與討論。 

（5）配合教育部之相關計畫(如：海外華裔青年英語服務營、偏遠地區國

小英語教師出國進修、英檢通過報名費…等)，應與本縣輔導團合作

辦理縣(市)初審後報部複審。 

(三)運作內容： 

           擬具金門縣之「提升國民中小學英語教學成效計畫」，包含： 

（1）配合精進計畫辦理全縣國中小英語教師(含英語專長替代役男)英語教

學進修研習，研習主題及宣導重點如下： 

A.有效教學 

B.多元評量； 

C.補救教學； 

D.雙語教學； 

E.宣導善用彈性學習節數補強英語學習時間； 

F.宣導於晨間或課間活動等適當時間進行英語學習活動； 

G.宣導學校成立英語文社團或辦理英語文週（日）活動。 

（2）結合金門縣政府力量及經費，逐年檢視所屬國民中小學校園雙語標示

之建置情形，全部學校於 103 年建置完畢。 

（3）金門縣政府辦理「金門縣所屬偏遠地區國民小學優良英語教師出國進

修」，由縣市政府所屬偏遠地區或弱勢學生數達全校總學生數百分之
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二十五以上之國小現職編制內且擔任3至 6年級合格英語教師至英語

系國家在職進修，每名教師酌予補助新臺幣 5萬元(依據 101 至 102

年各地方政府配合辦理本項補助狀況提供 103 年度補助額度)，於 103

年 5月 31 日前提報初審相關計畫報教育部審核。。 

（4）鼓勵所屬國中小英語教師參加英語能力檢測，並於每學期提報縣府申

請補助資料： 

     鼓勵所屬所屬國中小英語教師踴躍參加英語能力檢測，並對通過 CEF

架構 B2 級者(筆試及口試)公開表揚獎勵，及鼓勵教師作檢測通過之

心得分享，由縣府經費補助通過英語檢測「筆試或口試」，並達到 CEF

架構 B2 級者，得補助其英語能力檢測報名費。並對教師資格及其所

報資料(報名費單據、成績通知單、CEF 架構對照表)進行審查，並於

103 年 12 月 31 日前將統計表及前開相關資料報教育部備查。 

（5）每年 6月 30 日以前調查所屬國民中小學(102 學年度上、下學期)學

生英語學習成效相關資料，並需於 7月 15 日前彙集調查內容併同第 1

期成果函報教育部，調查內容如下： 

A.英語營隊活動參與學生數(國小/國中)； 

B.辦理補救教學之校數及比率(國小/國中)； 

C.已完成校園雙語標識或雙語學習情境建置之校數及比率(國小/國中)； 

D.英語教師參與英語教學進修研習之人數及比率(國小/國中)； 

E.英語教師通過英語檢測CEF架構B2級(含)以上之人數及比率(國小/國中)； 

F.引進外籍英語教師協助英語教學人數(國小/國中)； 

G.英語授課教師代理代課人數及比率【代理代課英語教師數/全縣(市)

英語教師數】(國小/國中)； 

H.英語教師流動率有減緩之學校數(國小/國中)： 

《請說明以何種方式減緩：                      》 

I.學校定期評量加考英聽學校數及比率(國小/國中)： 

J.學校定期評量加考口說學校數及比率(國小/國中)： 

K.學校定期評量加考書寫學校數及比率(國小/國中)： 

（6）結合金門縣政府力量與英語輔導團原有網站之架構，統整建立全縣英

語教學資源中心網站，整合全縣英語教學之人力及物力資源進行分

享： 

  A.人力資源內容： 

    A-1 金門縣政府之英語人才資料庫(輔導團、教師)。 

    A-2 金門縣政府之英語專家資料庫(教授、行政人員)。 

    A-3 金門縣政府之英語專長替代役男資料庫。 

    A-4 金門縣政府之「提升國民中小學英語教學成效計畫」掛載。 

    A-5 各校英語教師調查表掛載。 

    A-6 每學期調查學校定期評量加考聽力、口說及書寫比例之掛載。 

  B.物力資源內容： 
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    B-1英語教學資源中心及金門縣自行研發之國中小英語補充教材(含有

聲教材)掛載。 

    B-2 多元評量優良教案及教材掛載。 

    B-3 補救教學優良教案及教材掛載。 

    B-4 英語專長替代役男協助英語教學活動成果分享。 

    B-5 海外華裔青年英語服務營成果分享。 

    B-6 偏遠地區教師出國進修成果分享。 

    B-7 全縣性學生學習活動成果分享（依據子計畫二辦理之活動）。 

    B-8 國民中小學校園英語雙語化學習環境(設置雙語標示)建置校園成

果掛載。 

    B-9 學校國際交流成果掛載或連結(含與「英語文系國家」或「非英語   

         文系但母語非華語國家」之交流)。 

（7）協助引進民間資源至所屬國民中小學辦理補救教學，期藉由民間資源

之挹注，強化國民中小學學生英語之學習。 

（8）運用所屬國民中小學閒置校舍設置或以行動巡迴方式辦理「英語村」

或「情境教室」活動，營造全英語學習情境以提升學生英語學習興趣，

並妥善規劃課程與師資，讓所屬國民中小學學生均能經由現場體驗學

習，提高英語興趣與成效。 

三、具體績效評核內容： 

（1）透過統一紙筆測驗之統計結果，了解全縣學生整體英語學習成效。 

（2）英語遊學- 

A.學生開始與結束英語情境遊學前，各實施前、後測，以了解英語基

本能力應用是否提升。 

B.實施學生、家長、隨隊教師問卷，了解學生對於英語學習的興趣是

否提升。 

伍、英語教學資源中心地點： 

    金門縣金湖鎮金湖國民小學（金門縣金湖鎮新市里林森路 12 號） 

陸、預期成效：  

一、藉由本縣英語教學資源中心之運作功能，整體提升國中小英語文課程、教學、

師資、教學資源、學習環境等之品質。 

二、辦理全縣英語成效會議，檢討全縣英語教學現況，提升語文領域英語輔導團

專業知能，加強團員專業成長與實踐。 

三、產出及彙整英語文有關教學方法、教材教法、專業術語轉換對應、創意教學

等資料，編製視訊多媒體教學光碟，充實本土語言領域教學資源，提供全縣

教師參考。 

四、建置英語教學資源網站，鼓勵各校創新、發展學校本位英語課程，分享英語

教學資源及經驗交流，並增進教師自編教材能力，提升學生學習成就與效能。 

五、擴大外籍英語教師參與教學之廣度與深度，強化英語體系文化交流和刺激。 

六、激勵教師服務專業，透過經驗分享，強化教學視導與回饋機制，提升全縣教

學品質。 
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柒、工作組織及職掌： 

職  務 職  稱 姓 名 職     掌 

召集人 教育處長 李再杭 綜理本縣英語教育計畫 

副召集人 副處長 陳金文 協助召集人綜理本縣英語教育計畫 

計畫主持人 英語系教授 陳錦芬 指導諮詢本縣英語教育計畫 

執行祕書 督學 吳祥坤 
綜理推展行政業務、定期召開委員會議、經費
籌編與運用、業務之檢核與管制。 

委  員 督學科長 王任益 
協助推展行政業務、定期召開委員會議、經費
籌編與運用、業務之檢核與管制。 

委  員 課程督學 許志傑 
辦理英語教師在職進修、辦理外師在職培訓及
研習。 

委  員 學管科長 謝惠婷 
辦理英語教師及外師聘任、規劃推動英語教學
國際參訪、交流、合作活動事宜 。 

委  員 國教科長 徐國成 
規劃輔導各校英語教育軟硬體設備之充實、建
置與維護。 

委  員 
兼英語教學資源中心 

總幹事 

金湖國小 
校    長 

翁明國 
綜理英語教學資源中心行政業務、定期召開委
員會議、業務之檢核與管制。 

委  員 
兼英語教學資源中心 

行政助理 

金湖國小 
資訊組長 

王尚修 
執行英語教學資源中心行政業務、定期召開委
員會議、業務之檢核與推廣成果展現。 

委  員 
國中英語輔
導團召集人 

何莉莉 
綜理國民中學英語教材及補充教材、蒐集與編
撰宣導資料。 

委  員 
國小英語輔
導團召集人 

楊成業 
綜理國民小學英語教材及補充教材、蒐集與編
撰宣導資料。 

委  員 
金寧國中 
英語教師 

陳雅蘭 
發展國民中學英語教材及補充教材、蒐集與編
撰宣導資料。 

委  員 
安瀾國小 
英語教師 

陳曼瑩 
發展國民小學英語教材及補充教材、蒐集與編
撰宣導資料。 

委  員 外籍教師 
史安竹
Andrew 
Steward 

協助英語教材及補充教材、蒐集與編撰宣導資
料。 

委  員 
兼英語教學資源中心 

專任輔導員 

金湖國小 
英語教師 

李伊婷 
執行推展行政業務、委員會議之紀錄、業務之
推廣與成果展現。 

 
 


